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Управление образования администрации города Ульяновска
ПРОТОКОЛ №12
заседания Общественного совета по развитию образования в муниципальном образовании  «город Ульяновск» 

г. Ульяновск  									          08.10.2015



	Присутствовали: 

Лазарева Т.А. – начальник отдела планирования и анализа Управления образования администрации города Ульяновска;
Ширшова Н.В., заместитель начальника Управления образования администрации города Ульяновска;
Халиуллова Р.Ф. – главный специалист-эксперт отдела общего образования Управления образования администрации города Ульяновска.

          Члены общественного совета: Гречко.Л.Ф., Ашлапова Т.В., Габитова М.Н., Коннова И.Б., Кудряшова Н.И., Морозова Л.В., Полянская Н.И., Сафронова Л.П.
         Протокол вела: Булах Ю.В.- ведущий специалист-эксперт отдела правового обеспечения Управления образования администрации города Ульяновска.

    ПОВЕСТКА ДНЯ
Вопрос № 1. О ходе реализации Указов Президента Российской Федерации.
Докладчик: Халиуллова Р.Ф. – главный специалист-эксперт отдела общего образования Управления образования администрации города Ульяновска.
Вопрос № 2. Внесение изменений в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования «город Ульяновск», утвержденного постановлением администрации города Ульяновска от 18.03.2014 №1140.
Докладчик: Ширшова Н.В., заместитель начальника Управления образования администрации города Ульяновска
Вопрос № 3. Рассмотрение проекта бюджета муниципального образования «город Ульяновск» на  2016 – 2017 г. по разделу «Образование»
Докладчик: Лазарева Т.А. – начальник планово-экономического отдела Управления образования администрации города Ульяновска. 
 
     Заседание открыла Гречко Л.Ф., осветив вопросы, указанные в повестке, передала слово Ширшовой Н.В.
В настоящее время на территории муниципального образования «город Ульяновск» оплата труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования «город Ульяновск» регулируется    Положением об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования «город Ульяновск», утвержденное постановлением администрации города Ульяновска от 18.03.2014 №1140. Согласно п. 5.9 постановления, руководящие работники образовательных организаций, а также педагогические работники (социальные педагоги, старшие вожатые, воспитатели и т.д.), не имеющие учебной (педагогической) нагрузки по своей основной работе, могут на условиях почасовой оплаты вести преподавательскую работу или занятия в объединениях (кружках, секциях, клубах и других) в той же образовательной организации, но не более 9 часов в неделю, если они по основной работе получают полный размер должностного оклада.
При отсутствии педагогических работников по соответствующим предметам они могут вести преподавательскую работу не более 12 часов в неделю. В случае, когда указанные работники получают по основной работе 0,5 размера должностного оклада, ставки заработной платы, им разрешается вести преподавательскую работу не более 3 часов в день (18 часов в неделю).
Выполнение преподавательской работы руководителями образовательных организаций осуществляется по согласованию с органом местного самоуправления, в ведении которого находится образовательная организация.
Оплата труда привлеченных специалистов осуществляется на условиях почасовой оплаты труда.
Идентичные положения содержатся в Постановлении Правительства Ульяновской области от 20.11.2013 г. №547-П «Об утверждении положения об отраслевой системе оплаты труда работников областных государственных образовательных организаций Ульяновской области».
П. 5.9. Постановления:
«Руководящие работники образовательных организаций, а также педагогические работники (социальные педагоги, старшие вожатые, воспитатели и т.д.), не имеющие учебной (педагогической) нагрузки по своей основной работе, могут на условиях почасовой оплаты вести преподавательскую работу или занятия в объединениях (кружках, секциях, клубах и других) в той же образовательной организации, но не более 9 часов в неделю, если они по основной работе получают полный размер должностного оклада.
При отсутствии педагогических работников по соответствующим предметам они могут вести преподавательскую работу не более 12 часов в неделю. В случае, когда указанные работники получают по основной работе 0,5 размера должностного оклада, ставки заработной платы, им разрешается вести преподавательскую работу не более 3 часов в день (18 часов в неделю).
Выполнение преподавательской работы руководителями образовательных организаций осуществляется по согласованию с исполнительным органом государственной власти, в ведении которого находится образовательная организация.
Оплата труда привлеченных специалистов осуществляется на условиях почасовой оплаты труда.»
Таким образом, работая по совместительству в одной образовательной организации, директора и педагогические работники теряют значительную часть денежных средств, так как дополнительная нагрузка оплачивается на условиях почасовой оплаты. При этом не учитывается время, затраченное педагогом на проверку тетрадей, разработку планов учебных занятий.

Ширшова Н.В. предложила членам Общественного Совета выступить с инициативой внесения изменений в отраслевую систему оплаты труда педагогических работников в части совместительства. Члены Общественного Совета обсудили предложенный вопрос.
В соответствии с п. 55 Отраслевого регионального соглашения, регулирующего социально-трудовые отношения в системе образования в Московской области, на 2014-2016 годы, работникам-совместителям независимо от объема установленной педагогической нагрузки оплата труда производится по тарификации, исходя из стоимости недельного часа.
В связи с этим предложено изучить законодательство Российской Федерации, региональные Положения об отраслевой оплате труда и сделать опору на региональный опыт в сфере оплаты труда работников образовательной сферы.

  - По итогам обсуждения представленного доклада, члены общественного совета решили:
- проработать первоисточник, закрепляющий положения отраслевой системы оплаты труда педагогических работников, прописанные в Постановлении Правительства Ульяновской области от 20.11.2013 г. №547-П «Об утверждении положения об отраслевой системе оплаты труда работников областных государственных образовательных организаций Ульяновской области» с целью всестороннего изучения вопроса и его дальнейшего решения.

 	Вопрос № 1. О ходе реализации майских Указов Президента РФ.
Докладчик: Халиуллова Р.Ф.- главный специалист-эксперт отдела общего образования Управления образования администрации города Ульяновска.

Все мероприятия сетевого графика Управления образования  по реализации поручений майских указов Президента РФ на 2015 г. выполняются в установленные сроки. В том числе,  достигнуты следующие значения показателей социально-экономического развития, содержащихся в указах Президента РФ.
	Указ  Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политике».	
	Поручение о доведении к 2018 году средней заработной платы  педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы в соответствующем регион.
	Данное поручение выполнено. По состоянию на 01.10.2015  средняя заработная плата педагогических работников школ  составила 24 954,0 руб. при  плановом значении на 2015 г. - 22 557,0 руб. Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате в Ульяновской области составляет 112,2%.
	Поручение о доведении к 2018 году средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования в соответствующем регионе.
	Данное поручение также выполнено. На 01 октября 2015 года средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций города Ульяновска составила  21 827 руб.(115,5% от запланированного показателя на 2015 год).

	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 761
«О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы».
	Поручение о доведение средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования детей до средней заработной платы учителей в соответствующем регионе.
	Данное поручение выполнено. Средняя заработная плата педагогических работников организаций дополнительного образования города составила - 21 839,0 руб., при плановом значении показателя на 2015 г. -19 031,0 руб. Отношение средней заработной платы педагогических работников организаций  дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей в Ульяновской области  составило 94,7% при плане на 2015 г. 85%.

	Указ Президента за номером 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»
	Поручение о достижении к 2016 году 100,0% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3-х до 7-х лет.
	Поручение выполнено. Проводимые апробированные мероприятия по расширению сети дошкольного образования позволили обеспечить детей, достигших 3-х летнего возраста местами в дошкольных образовательных организациях (100%).При регистрации детей  в возрасте от 3  до 7 лет в очереди на получение места в дошкольной образовательной организации одновременно проводится выдача направления на вакантные места в дошкольных  образовательных организациях города Ульяновска.
	Поручение об увеличении к 2020 году числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста до 70 - 75 процентов.
	Поручение выполнено. Кроме организаций дополнительного образования детей, подведомственных Управлению образования по дополнительным образовательным программам дети занимаются:
- в муниципальных организациях дополнительного образования, относящихся к сфере культуры; 
- в муниципальных детско-юношеских спортивных школах 
- в общеобразовательных организациях
- областных организациях дополнительного образования
- частных организациях.
	В результате занятость обучающихся по дополнительным образовательным программам среди школьников  и детей дошкольного возраста от 5 до 7 лет города составляет 64789 человек (86,5%). Кроме того, 19007 детей  дошкольного и школьного возраста занимаются по нескольким программам дополнительного образования. Таким образом, общий охват  детей города Ульяновска, обучающихся по дополнительным образовательным программам составляет   97%. (72660 человек), при общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих в городе Ульяновске 74 907 человек.

  - По итогам обсуждения представленного доклада, члены общественного совета решили:
Информацию принять к сведению.

Вопрос № 3. Рассмотрение проекта бюджета муниципального образования «город Ульяновск» на  2016 – 2017 г. по разделу «Образование».
Докладчик: Лазарева Т.А. – начальник планово-экономического отдела Управления образования администрации города Ульяновска.

Проект бюджета на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов сформирован в соответствии с методическими указаниями Финансового управления, утверждёнными приказом от 16.07.2015 № 110 «Об утверждении Порядка и Методики  планирования бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования «город Ульяновск» на очередной финансовый год и плановый период» с учётом рекомендаций, обозначенных в постановлении Ульяновской Городской Думы от 17.07.2015 № 150 «Об основных направлениях формирования проекта бюджета муниципального образования «город Ульяновск» на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов» с применением индексов: 
2016 – 0,95
2017 – 0,9
2018 – 0,85

Планирование ассигнований проводится в рамках муниципальной программы «Развитие и модернизация образования в муниципальном образовании «город Ульяновск» и ведомственной целевой программы «Обеспечение организации образовательной деятельности муниципальных образовательных организаций на территории муниципального образования «город Ульяновск».

В проекте бюджета учтены ассигнования бюджета муниципального образования «город Ульяновск» в сумме 1 384 916,7 тыс.руб., что составляет 91,4 % от потребности согласно Методики планирования бюджета на 2016 год и 66 % от полной потребности учреждений, в том числе:
- на реализацию  ведомственной целевой программы «Обеспечение организации образовательной деятельности муниципальных образовательных организаций на территории муниципального образования «город Ульяновск» 1 208 453,4 тыс.руб.
- на реализацию муниципальной программы «Развитие и модернизация образования в муниципальном образовании «город Ульяновск» 148 107,3 тыс.руб.
- на реализацию муниципальной программы «Обеспечение правопорядка и безопасности на территории муниципального образования «город Ульяновск» на 2014-2016 годы»  - 2 700,0 тыс.руб.
- на расходы аппарата Управления образования – 25 577,3 тыс.руб.
- на реализацию муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации города Ульяновска» - 78,7 тыс.руб., в том числе
- на развитие института стажёрства в администрации города Ульяновска – 63,3 тыс.руб.
- на организацию дополнительного профессионального образования муниципальных служащих администрации города Ульяновска в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» - 15,4 тыс.руб.

В 2016 году планируется  поступление доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в ОУ в размере 504 406,1 тыс.руб. с направлением по следующим статьям расходов:
- на выплату заработной платы с начислениями – 37 638,6 тыс.руб.
- на оплату коммунальных услуг – 5 962,5 тыс.руб.
- на оплату продуктов питания – 430 291,4 тыс.руб.
- на оплату услуг связи – 191,6 тыс.руб.
- на оплату транспортных услуг – 361,2 тыс.руб.
- на оплату командировочных расходов – 137,7 тыс.руб.
- на оплату услуг по содержанию имущества – 10 245,3 тыс.руб.
- на оплату прочих услуг, расходов – 4 774,1 тыс.руб.
- на увеличение стоимости основных средств – 7 414,1 тыс.руб.
- на увеличение стоимости материальных запасов – 7 389,6 тыс.руб.

В рамках ведомственной целевой программы «Обеспечение организации образовательной деятельности муниципальных образовательных организаций на территории муниципального образования «город Ульяновск» планирование ассигнований бюджета муниципального образования «город Ульяновск» производится в форме субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания образовательными учреждениями и субсидий на иные цели.
Ассигнования субсидий на иные цели в размере 16 724,9 тыс.руб. предусмотрены по следующим направлениям:
- на оздоровительные лагеря – 6 724,9 тыс.руб.
- на проведение ремонтных работ в образовательных организациях – 10 000,0 тыс.руб.
Ассигнования субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания образовательными учреждениями в размере 1 191 078,5 тыс.руб. предусмотрены по следующим направлениям:
- средства на заработную плату работников  планируются в соответствии с утверждёнными штатными расписаниями образовательных организаций на очередной финансовый год; штатные расписания составляются согласно количеству учащихся (воспитанников), наличия занимаемых площадей. Расчёты произведены с учётом повышения МРОТ с 1 января 2015 года до 6500 рублей и предусмотрены в сумме 482 465,6 тыс.руб., в том числе:
в соответствии с Планом выполнения мероприятий по реализации Указа Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» в 2016 согласно прогнозным показателям Министерства образования Ульяновской области средняя заработная плата педагогических работников  учреждений дополнительного образования детей должна составить 22501 руб. предусмотрены средства в сумме 11 519,8 тыс.руб.;
- начисления на оплату труда сформированы в размере 30,2 % от фонда оплаты труда и составляют 145 705,6 тыс.руб.;
- прочие выплаты планируются из расчета 50 руб. в месяц, 600 руб. в год на пособие женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком с 1,5 до 3-х лет составляют 71,6 тыс.руб.;
- коммунальные услуги – 435 528,6 тыс.руб. составляет 99,5 % от потребности согласованной с Комитетом ЖКХ администрации города;
Предусмотрены в полном объеме:
- земельный налог – 19 371,0 тыс.руб.;
- налог на имущество – 11 860,6 тыс.руб.;
- прочие налоги – 1 881,2 тыс.руб.;
- услуги связи – 4 648,3 тыс.руб.;
 Организация подвоза учащихся к образовательным учреждениям – 11 000,0 тыс.руб. (подвоз осуществляется в 11 учреждениях) составляет 73,3% от потребности;
- расходы на питание детей, за присмотр и уход которых не взимается родительская плата – 30 372,3 тыс.руб. составляет 91,2% от потребности. Сумма по расчёту составляет 33 300,7 тыс.руб. 
Количество детей всего – 2 571 чел., в том числе
Дети-инвалиды – 437 чел.
Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей – 92 чел.
Дети из тубинфицированных ДОУ – 287 чел.
Дети из многодетных семей – 1 742 чел.
Дети в круглосуточных группах пребывания – 13 чел.
Стоимость питания в день – 116 руб.
Среднегодовая посещаемость – 170 дней
- прочие расходы – 48 173,7 тыс.руб.,( вывоз ТБО, обслуживание приборов учёта тепла, обслуживание АПС, зарядка огнетушителей медицинские осмотры работников, программное обеспечение, обслуживание программного продукта, противопожарные мероприятия и др.) составляют 34 % от потребности.
Народный бюджет: наука на траве – создание мобильного павильона для проведения образовательных сессий для детей в сфере науки и инженерии – 650,0 тыс.руб.
В рамках реализации муниципальной программы «Развитие и модернизация образования в муниципальном образовании «город Ульяновск» предусмотрены средства по следующим направлениям:
Раздел 2 «Здоровые дети» - 2 920,3 тыс.руб., из них
- на обеспечение функционирования и развития спортивно-оздоровительных центров (заработная плата с начислениями) – 2 920,3 тыс. руб., составляет 63,9% от потребности
Раздел 3 «Развитие инфраструктуры муниципальных образовательных организаций, улучшение материально-технической базы» - 37 930,0 тыс.руб.
- на замену оконных блоков в общеобразовательных организациях – 30 000,0 тыс.руб., составляет 66,7% от потребности 
- на замену оконных блоков в дошкольных образовательных организациях – 6 930,0 тыс.руб., составляет 23,1% от потребности
- на софинансирование расходных обязательств на проведение ремонта зданий, на создание необходимых условий для муниципальных общеобразовательных организаций, участвующих в реализации проекта «Международный Бакалавриат» в рамках государственной программы Ульяновской области «Развитие и модернизация образования в Ульяновской области» на 2014-2018 годы, в том числе оплата членских взносов – 1 000,0 тыс.руб., составляет 33,3% от потребности
Раздел 4 «Доступная среда» - 4 000,0 тыс.руб.
- на создание в образовательных организациях универсальной безбарьерной среды, оснащение специальным оборудованием  - 3 000,0 тыс.руб., составляет 30% от потребности
- на софинансирование расходных обязательств по созданию в образовательных организациях условий для успешной социализации и реализации ФГОС для детей с ОВЗ в рамках реализации государственной программы Ульяновской области «Развитие и модернизация образования в Ульяновской области» на 2014-2018 годы – 1 000,0 тыс.руб.
Раздел 6 «Реализация дополнительных мер социальной поддержки отдельных категорий граждан» - 103 257,0 тыс.руб.
- на единовременную выплату молодым специалистам – 1 700,0 тыс.руб. из расчёта в размере 10 000 рублей на каждого, количество специалистов 170 человек
- на предоставление ежедневного горячего одноразового бесплатного питания детей из малообеспеченных и многодетных семей и семей, находящихся в социально опасном положении – 72 000,0 тыс.руб., составляет 87,8% от потребности (заключен муниципальный долгосрочный контракт на сумму 82 000,0 тыс.руб.) 
Количество детей – 10 500 чел.
Стоимость питания одного ребенка в день – 51,50 руб.
Количество дней питания в учебном году – 205
Средняя посещаемость детей – 73,7 %	
10500 чел.*51,50 руб.*205 дн.*73,7 % = 82 000,0 тыс.руб.
- на предоставление ежедневного одноразового бесплатного питания воспитателям, младшим воспитателям, помощникам воспитателей в период работы организации – 18 499,7 тыс.руб., составляет 94,9% от потребности
Количество сотрудников  – 3421 чел.
Стоимость питания в день – 30 руб.
Количество дней питания в году – 249
Среднее количество дней(за исключением отпуска, листков временной нетрудоспособности)  – 190
3421 чел.*30 руб.*190 дн.= 19 499,7 тыс.руб.
- на выплату воспитателям, младшим воспитателям, помощникам воспитателей в размере 50 % от родительской платы, взимаемой за содержание детей – 10 040,8 тыс.руб. составляет 83,4% от потребности
Количество детей сотрудников  – 1200 чел.
Стоимость питания в день – 58 руб.
Количество дней питания в году – 249
Средняя посещаемость  – 69,5% или 173 дня
1200 чел.*58 руб.*173 дн.= 12 040,8 тыс.руб.
- на возмещение части расходов, связанных с оказанием услуг по оздоровлению работников органов местного самоуправления, муниципальных органов и муниципальных учреждений муниципального образования «город Ульяновск» - 238,7 тыс.руб.
- на выплату малообеспеченным семьям, имеющим детей с ОВЗ, которые посещают муниципальные дошкольные образовательные организации в виде оплаты в размере 50 % от платы, взимаемой с родителей за присмотр и уход за ребёнком в образовательных организациях – 777,8 тыс.руб., составляет 63,5% от потребности
Количество детей – 122 чел.
Стоимость питания в день – 58 руб.
Количество дней питания в году – 249
Средняя посещаемость  – 69,5% или 173 дня
122 чел.*58 руб.*173 дн.= 1 224,1 тыс.руб.
В рамках муниципальной программы «Развитие и модернизация образования в муниципальном образовании «город Ульяновск» не предусмотрены средства на реализацию раздела 5 «Одарённые дети» на единовременное денежное поощрение медалистов, отличников, победителей и призёров всероссийской предметной олимпиады школьников.

- По итогам обсуждения представленного доклада, члены общественного совета решили:
Информацию принять к сведению, утвердить тезисы для выступления на публичных слушаниях по бюджету 2016 года от Управления образования администрации города Ульяновска председателя общественного совета по развитию образования в муниципальном образовании «город Ульяновск» Людмилы Федоровны Гречко:
«В проекте бюджета по разделу «Образование» на 2016 год предусмотрены ассигнования из бюджета муниципального образования «город Ульяновск» в сумме 1 миллиард 359,3 млн.руб., что на 29,3 млн.руб.больше по сравнению с бюджетом 2015 года.
Проект бюджета на 2016 год социально ориентирован.
В проекте бюджета по разделу «Образование» на  2016 год предусмотрены средства по следующим социально-значимым статьям расхода:
- на оплату труда работникам муниципальных образовательных учреждений, оплату налогов, коммунальных услуг;
- питание учащихся  из малообеспеченных, многодетных семей;
- подвоз учащихся;
- питание детей льготной категории в дошкольных учреждениях;
 На протяжении 4-х лет предоставляются меры социальной поддержки работникам дошкольных учреждений из числа воспитателей, младших воспитателей, помощников воспитателей в виде бесплатного одноразового питания на 30 рублей в день и оплаты в размере 50% за содержание ребенка в ДОУ. единовременная выплата молодым специалистам впервые принятым на работу в муниципальные образовательные учреждения муниципального образования «город Ульяновск» в размере 10 000 руб.
2016 год не станет исключением, на оказание данных мер социальной поддержки предусмотрены ассигнования в сумме 28,2 млн.руб.
С целью сохранения здоровья воспитанников и учащихся, создания безопасных условий обучения в общеобразовательных и дошкольных организациях с 2011 года выполняются работы по замене окон. В проекте 2016 года на замену окон предусмотрено 32,3 млн.руб.
Предусмотрены средства в сумме 2,7 млн.руб. в рамках муниципальной программы «Обеспечение правопорядка и безопасности на территории муниципального образования «город Ульяновск» в целях установки системы видеонаблюдения в общеобразовательных организациях.
В рамках муниципальной программы «Развитие и модернизация образования в муниципальном образовании «город Ульяновск» по разделу «Доступная среда» предусмотрены средства 3,0 млн..руб. для создания условий для обучения детей-инвалидов в  школах города.
Предусмотрены ассигнования в сумме 6,7 млн.руб. на обеспечение отдыха и оздоровления детей в летний период, в том числе – 2,7 млн. на ремонт и организацию летнего палаточного лагеря в п.Скугареевка, 4,0 млн.руб. – питание детей в лагерях с дневным пребыванием.
Руководители образовательных учреждений, коллективы сотрудников  поддерживают данный проект бюджета и просят Вас в ходе исполнения бюджета в 2016 году  уделить особое внимание следующим проблемам:
- завершение работ по замене оконных блоков в 12-и общеобразовательных учреждениях – 15,0 млн.руб.;
- ремонт зданий дошкольных учреждений, восстановление и ремонт прогулочных веранд в дошкольных учреждениях, приобретение оборудования для пищеблоков и прачечных  так как от этого зависит безопасность пребывания детей в дошкольных учреждениях -30,0 млн.руб.;
- подготовка общеобразовательных учреждений к новому учебному году(устранению предписаний Госпожнадзора и Роспотребнадзора) -124,7  млн.руб.
– подготовка к открытию загородных лагерей и лагерей с дневным пребыванием – 10,0 млн.руб. 
 Хотелось бы обратить ваше внимание на проблему по организации питания школьников из малообеспеченных и многодетных семей:
- в связи с ростом величины прожиточного минимума увеличилось количество школьников из малообеспеченных и многодетных семей, в связи с чем прошу выделить дополнительные средства.
Предлагаю одобрить проект бюджета на 2016 год»

После утверждения тезисов для выступления на публичных слушаниях по бюджету 2016 года от Управления образования администрации города Ульяновска Гречко Л.Ф. вынесла на рассмотрение членов общественного совета вопрос о возможности перевода муниципальных дошкольных образовательных учреждений Засвияжского района на аутсортинг для более качественного обеспечения воспитанников услугами горячего четырехразового питания.
- По итогам обсуждения представленного доклада, члены общественного совета решили:
Информацию принять к сведению.

Гречко Л.Ф. вынесла на рассмотрение членов общественного совета проект Положения «Об учебно-научном центре по работе с одарёнными детьми при Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Гимназия № 1 имени В.И.Ленина» г.Ульяновска.
- По итогам обсуждения представленного доклада, члены общественного совета решили:
Информацию принять к сведению, утвердить проект Положения «Об учебно-научном центре по работе с одарёнными детьми при Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Гимназия № 1 имени В.И.Ленина» г.Ульяновска.


По итогам заседания члены общественного совета пришли к выводу о необходимости организации совещания для обсуждения вопроса профессиональной подготовки молодых специалистов.



Председатель ___________________ Л.Ф.Гречко

Секретарь______________________ Ю.В.Булах


