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От 28.12.2011








№  405
Об утверждении Порядка предоставления меры социальной поддержки работающих специалистов, впервые принятых на работу в муниципальные образовательные учреждения муниципального образования «город Ульяновск» после окончания учебного заведения, а также специалистов, работающих в муниципальных образовательных учреждениях муниципального образования «город Ульяновск» на день получения диплома

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Ульяновской Городской Думы от 20.07.2011 № 130 «Об установлении меры социальной поддержки работающих специалистов, впервые принятых на работу в муниципальные образовательные учреждения муниципального образования «город Ульяновск» после окончания учебного заведения, а также специалистов, работающих в муниципальных образовательных учреждениях муниципального образования «город Ульяновск» на день получения диплома», со статьёй 43.1 Устава муниципального образования «город Ульяновск»
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА УЛЬЯНОВСКА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок предоставления меры социальной поддержки работающих специалистов, впервые принятых на работу в муниципальные образовательные учреждения муниципального образования «город Ульяновск» после окончания учебного заведения, а также специалистов, работающих в муниципальных образовательных учреждениях муниципального образования «город Ульяновск» на день получения диплома (прилагается).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Ульяновск сегодня» и применяется до 31 декабря 2012 года.

Исполняющий    обязанности

Главы администрации города





 С.С.Панчин
УТВЕРЖДЁН

постановлением администрации

города Ульяновска


от 28.12.2011 № 405
ПОРЯДОК

предоставления меры социальной поддержки работающих специалистов, впервые принятых на работу в муниципальные образовательные учреждения муниципального образования «город Ульяновск» после окончания учебного заведения, а также специалистов, работающих в муниципальных образовательных учреждениях муниципального образования «город Ульяновск» на день получения диплома (далее - Порядок)
1. Настоящий Порядок регламентирует предоставление меры социальной поддержки работающих специалистов, впервые принятых на работу в муниципальные образовательные учреждения муниципального образования «город Ульяновск» после окончания учебного заведения, а также специалистов, работающих в муниципальных образовательных учреждениях муниципального образования «город Ульяновск» на день получения диплома, (далее - специалисты) в форме единовременной выплаты.
2. Единовременная выплата специалистам производится по окончании 2011-2012 учебного года в размере 10 000 рублей.

3. Финансирование расходов, связанных с предоставлением меры социальной поддержки специалистов, осуществляется в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете муниципального образования «город Ульяновск» по разделу «Образование».

4. Право на предоставление меры социальной поддержки имеют:

а) работающие специалисты - выпускники 2011 года, обучавшиеся по очной форме обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования (имеющих государственную аккредитацию), впервые принятые на работу на педагогические должности в муниципальные образовательные учреждения муниципального образования «город Ульяновск» после окончания учебного заведения не позднее 01.10.2011;

б) специалисты - выпускники 2011 года, работающие в муниципальных образовательных учреждениях муниципального образования «город Ульяновск» (далее – учреждения) на педагогических должностях на день получения диплома.

5. Единовременная выплата предоставляется на основании личного заявления специалиста на имя руководителя учреждения по форме согласно Приложению № 1 к настоящему Порядку, поданного в период с 01 июня 2012 года по 31 августа 2012 года включительно.
6. В течение двух рабочих дней со дня подачи специалистом заявления руководитель учреждения рассматривает заявление и в случае соответствия специалиста требованиям, установленным пунктом 4 настоящего Порядка, издаёт приказ о предоставлении специалисту единовременной выплаты.

7. Для получения денежных средств на единовременную выплату учреждение в течение трёх рабочих дней со дня издания приказа предоставляет заявку на финансирование в Управление образования мэрии г. Ульяновска, Управление культуры и организации досуга населения мэрии города Ульяновска, Комитет по делам молодёжи, физической культуре и спорту мэрии города Ульяновска.
8. Заявка на финансирование единовременной выплаты специалистам в области образования подаётся учреждением, подведомственным Управлению образования мэрии г. Ульяновска, в Управление образования мэрии г. Ульяновска. Заявка на финансирование единовременной выплаты специалистам в сфере культуры и искусства подаётся учреждением, подведомственным Управлению культуры и организации досуга населения мэрии города Ульяновска, в Управление культуры и организации досуга населения мэрии города Ульяновска. Заявка на финансирование единовременной выплаты специалистам в сфере молодёжной политики, физической культуры и спорта подаётся учреждением, подведомственным Комитету по делам молодёжи, физической культуре и спорту мэрии города Ульяновска в Комитет по делам молодёжи, физической культуре и спорту мэрии города Ульяновска.
9. Заявка на финансирование учреждения предоставляется Управлением образования мэрии г. Ульяновска, Управлением культуры и организации досуга населения мэрии города Ульяновска, Комитетом по делам молодёжи, физической культуре и спорту мэрии города Ульяновска в Финансовое управление мэрии города Ульяновска в течение двух рабочих дней со дня поступления от учреждения заявки на финансирование.

10. Финансовое управление мэрии города Ульяновска в течение трёх рабочих дней со дня поступления заявки от Управления образования мэрии г. Ульяновска, Управления культуры и организации досуга населения мэрии города Ульяновска, Комитета по делам молодёжи, физической культуре и спорту мэрии города Ульяновска перечисляет денежные средства на их лицевые счета, открытые в Управлении Федерального казначейства по Ульяновской области.
11. Управление образования мэрии г. Ульяновска, Управление культуры и организации досуга населения мэрии города Ульяновска, Комитет по делам молодёжи, физической культуре и спорту мэрии города Ульяновска в течение двух рабочих дней со дня поступления денежных средств на их лицевые счета от Финансового управления мэрии города Ульяновска перечисляют денежные средства на лицевой счёт учреждения, открытый в Управлении Федерального казначейства по Ульяновской области.
12. Учреждение в течение двух рабочих дней со дня поступления денежных средств на его лицевой счёт производит их перечисление на счёт специалиста, открытый в кредитной организации.
13. Управление образования мэрии г. Ульяновска, Управление культуры и организации досуга населения мэрии города Ульяновска, Комитет по делам молодёжи, физической культуре и спорту мэрии города Ульяновска осуществляют контроль за целевым использованием средств бюджета муниципального образования «город Ульяновск» учреждением.

14. Учреждение в течение десяти рабочих дней со дня перечисления денежных средств на счёт специалиста, открытый в кредитной организации, представляет в Управление образования мэрии г. Ульяновска, Управление культуры и организации досуга населения мэрии города Ульяновска, Комитет по делам молодёжи, физической культуре и спорту мэрии города Ульяновска отчёт об использовании средств бюджета муниципального образования «город Ульяновск» на единовременную выплату по форме согласно Приложению № 2 к настоящему Порядку.

15. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения учреждением обязательств по целевому использованию средств бюджета муниципального образования «город Ульяновск» на единовременную выплату, установления факта представления учреждением ложных либо намеренно искажённых сведений, непредставления учреждением документов об использовании бюджетных средств на единовременную выплату Управление образования мэрии г. Ульяновска, Управление культуры и организации досуга населения мэрии города Ульяновска, Комитет по делам молодёжи, физической культуре и спорту мэрии города Ульяновска обеспечивают возврат полученных учреждением средств на единовременную выплату в бюджет муниципального образования «город Ульяновск».

16. Управление образования мэрии г. Ульяновска, Управление культуры и организации досуга населения мэрии города Ульяновска, Комитет по делам молодёжи, физической культуре и спорту мэрии города Ульяновска в течение тридцати календарных дней со дня установления обстоятельств, указанных в пункте 15 настоящего Порядка, направляют учреждению требование о необходимости возврата средств на единовременную выплату.

17. Учреждение в течение десяти календарных дней со дня получения требования, указанного в пункте 16 настоящего Порядка, осуществляет возврат денежных средств на единовременную выплату на лицевые счета Управления образования мэрии г. Ульяновска, Управления культуры и организации досуга населения мэрии города Ульяновска, Комитета по делам молодёжи, физической культуре и спорту мэрии города Ульяновска, открытые в Управлении Федерального казначейства по Ульяновской области. В случае неисполнения учреждением указанного требования Управление образования мэрии г. Ульяновска, Управление культуры и организации досуга населения мэрии города Ульяновска, Комитет по делам молодёжи, физической культуре и спорту мэрии города Ульяновска принимают меры по взысканию с учреждения средств на единовременную выплату в судебном порядке.


Приложение № 1

к Порядку


__________________________________________



(должность, Ф.И.О. руководителя 
муниципального образовательного
 учреждения муниципального образования «город Ульяновск»)


от _______________________________

(Ф.И.О., должность специалиста)

Заявление
В соответствии с решением Ульяновской Городской Думы от 20.07.2011 № 130 «Об установлении меры социальной поддержки работающих специалистов, впервые принятых на работу в муниципальные образовательные учреждения муниципального образования «город Ульяновск» после окончания учебного заведения, а также специалистов, работающих в муниципальных образовательных учреждениях муниципального образования «город Ульяновск» на день получения диплома» прошу предоставить мне единовременную выплату в размере 10 000 рублей.

Единовременную выплату прошу перечислить на счёт ______________ ____________________________________________, открытый в ___________ _________________________________________________________________ .
Дата










       Подпись


Приложение № 2


к Порядку
Отчёт

об использовании средств бюджета муниципального образования «город Ульяновск» на единовременную выплату
1. Ф.И.О. специалиста __________________________________________

_______________________________________________________________

2. Наименование учреждения (место работы специалиста)_______________________________________________________________________________
3. Должность специалиста___________________________________________________________________________________________________________
4. Дата приёма специалиста на работу в учреждение____________________________________________________________________________________
5. Наименование учебного заведения (место учёбы специалиста)______________________________________________________________________

6. Номер и дата выдачи диплома_____________________________________________________________________________________________________
7. Дата перечисления средств на счёт специалиста______________________________________________________________________________________

8. Номер платёжного документа______________________________________________________________________________________________________

Подпись руководителя учреждения 



_______________

Дата









________________

