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Приложение № 3
К Положению



Оценочный лист
участника конкурса на замещение вакантной должности

___________________________________________________________________________
(наименование должности)
___________________________________________________________________________
(наименование образовательной организации)
___________________________________________________________________________
(Ф.И.О. конкурсанта)

	N п/п
	Наименование критерия
	Количество баллов

	Личные и деловые качества

	1
	Организаторские способности
	

	2
	Самоорганизация
	

	3
	Коммуникабельность
	

	4
	Компетентность
	

	5
	Умение оценивать коррупционные риски и предпринимать меры по их снижению
	

	6
	Умение видеть перспективу
	

	7
	Умение слушать людей
	

	8
	Широта кругозора
	

	Культурно-личностная профессиональная компетентность

	9
	Осознает цели и ценности педагогической деятельности, имеет высокую профессиональную  подготовку
	

	10
	Владеет грамотной устной речью, свободно владеет профессиональной терминологией
	



Член конкурсной комиссии: ________________ _____________________
                              (подпись)        (расшифровка)
Дата заполнения : "__" ______________ 20__ г.


Принято для учета результатов:
Секретарь Комиссии:
_________________(ФИО)_______________(подпись) ______________(дата)


Примечание:
Оценивание происходит по трехбалльной системе:

3 балла, если Кандидат последовательно, в полном объеме, глубоко и качественно раскрыл содержание практического вопроса, в ходе дискуссии проявил высокую активность, показал высокий уровень профессиональных знаний, аналитические способности, навыки аргументированного отстаивания собственной точки зрения, умение обоснованно и самостоятельно принимать решения.
2 балла, если Кандидат последовательно, в полном объеме раскрыл содержание практического вопроса, но допустил неточности и незначительные ошибки, в ходе дискуссии проявил активность, показал достаточный уровень профессиональных знаний, аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения, умение самостоятельно принимать решения.
1 балл, если Кандидат последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание практического вопроса, допустил неточности и ошибки, в ходе дискуссии проявил низкую активность, показал средний уровень профессиональных знаний, аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения.
0 баллов, если Кандидат не раскрыл содержание практического вопроса, допустил значительные неточности и ошибки, в ходе дискуссии не проявил активность, показал низкий уровень профессиональных знаний, аналитических способностей, отсутствие навыков отстаивания собственной точки зрения.






