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Приложение № 4
к  Положению  


Лист оценки Программы развития образовательной организации
участника конкурса на замещение вакантной должности

___________________________________________________________________________
(наименование должности)
___________________________________________________________________________
(наименование образовательной организации)
___________________________________________________________________________
(Ф.И.О. конкурсанта)

	критерии
	оценка 

	актуальность (нацеленность на решение ключевых проблем развития образовательной организации)
	

	прогностичность (ориентация на удовлетворение «завтрашнего» социального заказа на образование и управление образовательной организацией, и учёт изменений социальной ситуации
	

	эффективность (нацеленность на максимально возможные результаты при рациональном использовании имеющихся ресурсов)
	

	реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся материально-технических и временных ресурсов)
	

	полнота и целостность Программы (наличие системного образа образовательной организации, образовательного процесса отображением в комплексе всех направлений развития)
	

	проработанность (подробная и детальная проработка всех шагов деятельности по Программе)
	

	управляемость (разработанный механизм управленческого сопровождения реализации Программы)
	

	контролируемость (наличие максимально возможного набора индикативных показателей); 
	

	социальная открытость (наличие механизмов информирования участников работы и социальных партнеров)
	

	культура оформления Программы (единство содержания и внешней формы Программы, использование современных технических средств). 
	

	Всего
	


Член конкурсной комиссии: ________________ _____________________
                                                      (подпись)        (расшифровка)
Дата заполнения : "__" ______________ 20__ г.


Принято для учета результатов:
Секретарь Комиссии:
_________________(ФИО)_______________(подпись) ______________(дата)


Примечание:
Оценивание происходит по трехбалльной системе:
«0» - не отражены направления Программы;
«1» – отражены отдельные направления, которые частично соответствуют разделам Программы
«2» – либо направления недостаточно полны и содержат недоработки;
 «3» -    направления Программы изложены логично и последовательно.
           




