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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА УЛЬЯНОВСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 4 июля 2013 г. N 2914

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКОВ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МЕР СОЦИАЛЬНОЙ

ПОДДЕРЖКИ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ СПЕЦИАЛИСТОВ, ПОСТОЯННО

ИЛИ ПРЕИМУЩЕСТВЕННО ПРОЖИВАЮЩИХ В МУНИЦИПАЛЬНОМ

ОБРАЗОВАНИИ "ГОРОД УЛЬЯНОВСК"

Список изменяющих документов

(в ред. постановлений администрации города Ульяновска

от 17.10.2013 N 4490, от 24.03.2014 N 1196, от 07.05.2014 N 2108,

от 13.05.2014 N 2247, от 13.04.2015 N 2101, от 23.05.2016 N 1651,

от 10.06.2016 N 1754, от 24.03.2017 N 590, от 27.03.2017 N 596)

В соответствии со статьей 83 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 20 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", в целях реализации мер социальной поддержки граждан, постоянно или преимущественно проживающих на территории муниципального образования "город Ульяновск", имеющих детей, установленных в разделе 5 решения Ульяновской Городской Думы от 21.12.2012 N 223 "Об утверждении Программы дополнительных мер социальной поддержки отдельных категорий граждан в муниципальном образовании "город Ульяновск" "Забота" на 2013 - 2015 годы", руководствуясь Уставом муниципального образования "город Ульяновск", администрация города Ульяновска постановляет:

1. Утвердить:

1) Порядок предоставления меры социальной поддержки молодых специалистов в сфере образования, культуры, физической культуры и спорта в форме единовременной денежной выплаты (приложение 1);

2) - 3) утратили силу. Постановление администрации города Ульяновска от 13.04.2015 N 2101;

4) Порядок предоставления меры социальной поддержки отдельных категорий специалистов муниципальных учреждений культуры муниципального образования "город Ульяновск" в форме единовременной денежной выплаты в целях компенсации части расходов за содержание занимаемой общей площади жилых помещений, а также на оплату услуг по отоплению и освещению, а в жилых домах, не имеющих центрального отопления, на приобретение и доставку топлива в форме ежемесячной денежной выплаты (приложение 4);

5) Порядок предоставления меры социальной поддержки работников муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательную программу дошкольного образования, расположенных на территории муниципального образования "город Ульяновск", в виде оплаты в размере 50 % от платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание детей в образовательных организациях, при условии, что их дети посещают организации (приложение 5);

(в ред. постановления администрации города Ульяновска от 17.10.2013 N 4490)

6) утратил силу. - Постановление администрации города Ульяновска от 27.03.2017 N 596;

7) утратил силу. - Постановление администрации города Ульяновска от 10.06.2016 N 1754;

8) Порядок предоставления меры социальной поддержки работников органов местного самоуправления, муниципальных органов и муниципальных учреждений муниципального образования "город Ульяновск", замещающих в них должности, не являющиеся муниципальными должностями или должностями муниципальной службы" (приложение 8).

(пп. 8 в ред. постановления администрации города Ульяновска от 13.05.2014 N 2247)

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете "Ульяновск сегодня".

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации города Ульяновска (по социальным вопросам).

Исполняющий обязанности

Главы администрации

города Ульяновска

С.С.ПАНЧИН

Приложение 1

к постановлению

администрации города Ульяновска

от 4 июля 2013 г. N 2914

ПОРЯДОК

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЫХ

СПЕЦИАЛИСТОВ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ, КУЛЬТУРЫ, ФИЗИЧЕСКОЙ

КУЛЬТУРЫ И СПОРТА В ФОРМЕ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ДЕНЕЖНОЙ

ВЫПЛАТЫ

Список изменяющих документов

(в ред. постановления администрации города Ульяновска

от 17.10.2013 N 4490)

1. Настоящий Порядок предоставления меры социальной поддержки молодых специалистов, в сфере образования, культуры, физической культуры и спорта в форме единовременной денежной выплаты (далее - Порядок) определяет механизм предоставления меры социальной поддержки молодых специалистов в сфере образования, культуры, физической культуры и спорта в форме единовременной денежной выплаты (далее - мера социальной поддержки).

2. Мера социальной поддержки предоставляется после окончания учебного года в размере, установленном строкой 5.1 раздела 5 Программы дополнительных мер социальной поддержки отдельных категорий граждан в муниципальном образовании "город Ульяновск" "Забота" на 2013 - 2015 годы, утвержденной решением Ульяновской Городской Думы от 21.12.2012 N 223.

3. Финансирование расходов на предоставление меры социальной поддержки молодым специалистам осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования "город Ульяновск" в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных по разделу "Социальная политика": Управлению образования администрации города Ульяновска (далее - Управление образования), Управлению культуры и организации досуга населения администрации города Ульяновска (далее - Управление культуры), Комитету по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации города Ульяновска (далее - Комитет по делам молодежи).

4. Право на предоставление меры социальной поддержки имеют молодые специалисты - выпускники, обучавшиеся по очной форме обучения в организациях, имеющих государственную аккредитацию и лицензию на осуществление образовательной деятельности в образовательных организациях среднего профессионального образования или высшего профессионального образования, впервые принятые на работу на педагогические должности в муниципальные организации, осуществляющие свою деятельность в сфере образования, культуры, физической культуры и спорта (далее - организации), постоянно или преимущественно проживающие на территории муниципального образования "город Ульяновск" (далее - молодые специалисты, получатели меры социальной поддержки).

(в ред. постановления администрации города Ульяновска от 17.10.2013 N 4490)

5. За получением единовременной денежной выплаты молодой специалист один раз обращается к руководителю учреждения.

6. Для предоставления меры социальной поддержки необходимы следующие документы:

6.1. Документы, которые заявитель обязан предоставить самостоятельно:

- заявление по форме согласно приложению 1 к настоящему порядку;

- копию документа, удостоверяющего личность заявителя, с отметкой о регистрации по месту жительства в муниципальном образовании "город Ульяновск";

- документ, подтверждающий факт постоянного или преимущественного проживания заявителя на территории муниципального образования "город Ульяновск" (при отсутствии сведений о регистрации в документе, удостоверяющем личность);

- копию документа государственного образца об уровне профессионального образования;

- копию трудовой книжки, заверенную руководителем учреждения, в котором работает молодой специалист;

- копию лицевого счета, открытого в банке или иной кредитной организации, находящейся на территории муниципального образования "город Ульяновск" (согласно волеизъявлению заявителя о перечислении денежных средств через банк).

6.2. Документы, которые заявитель вправе предоставить самостоятельно, отсутствуют.

6.3. Предоставление меры социальной поддержки может быть организовано через областное государственное автономное учреждение "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Ульяновской области".

7. Заявление с приложением документов, предусмотренных подпунктом 6.1 пункта 6 настоящего Порядка, поступившее в учреждение, в котором работает заявитель, регистрируется в день поступления.

8. В течение 4 календарных дней со дня подачи заявления руководитель учреждения рассматривает заявление и принимает решение:

а) о предоставлении меры социальной поддержки (при отсутствии оснований для отказа в предоставлении меры социальной поддержки, указанного в пункте 9 настоящего Порядка);

б) об отказе в предоставлении меры социальной поддержки (при наличии оснований, указанных в пункте 9 настоящего Порядка).

Принятое решение оформляется приказом руководителя учреждения о предоставлении меры социальной поддержки либо об отказе в предоставлении меры социальной поддержки (далее - приказ) в течение 4 календарных дней со дня принятия решения.

О принятом решении руководитель учреждения письменно уведомляет работника в течение 4 календарных дней со дня издания приказа руководителя учреждения.

9. Основанием для отказа в предоставлении меры социальной поддержки является:

9.1. Непредставление заявителем документов, предусмотренных пунктом 6 настоящего Порядка.

9.2. Заявитель не относится к категории получателей меры социальной поддержки, указанной в пункте 4 настоящего Порядка.

9.3. Мера социальной поддержки, установленная строкой 5.1 раздела 5 Программы дополнительных мер социальной поддержки отдельных категорий граждан в муниципальном образовании "город Ульяновск" "Забота" на 2013 - 2015 годы, утвержденной решением Ульяновской Городской Думы от 21.12.2012 N 223, предоставлялась.

9.4. Представление заявителем недостоверных сведений.

9.5. Наличие в документах подчисток либо приписок, зачеркнутых слов и иных не оговоренных в них исправлений, а также серьезных повреждений, не позволяющих однозначно истолковать их содержание.

10. Для получения денежных средств в рамках получения меры социальной поддержки учреждение в течение 5 календарных дней со дня издания приказа предоставляет заявку на финансирование в Управление образования, Управление культуры, Комитет по делам молодежи.

11. Заявка на финансирование единовременной денежной выплаты молодым специалистам:

в сфере образования подается учреждением, подведомственным Управлению образования, в Управление образования;

в сфере культуры подается учреждением, подведомственным Управлению культуры, в Управление культуры;

в сфере физической культуры и спорта подается учреждением, подведомственным Комитету по делам молодежи, в Комитет по делам молодежи.

12. Заявка на финансирование учреждения направляется Управлением образования, Управлением культуры, Комитетом по делам молодежи в Финансовое управление администрации города Ульяновска в течение 4 календарных дней со дня поступления от учреждения заявки на финансирование.

13. Финансовое управление администрации города Ульяновска в течение 5 календарных дней со дня поступления заявки на финансирование от Управления образования, Управления культуры, Комитета по делам молодежи перечисляет денежные средства на лицевой счет учреждения, открытый в Управлении Федерального казначейства по Ульяновской области.

14. Управление образования, Управление культуры, Комитет по делам молодежи в течение 4 календарных дней со дня поступления денежных средств на лицевой счет от Финансового управления администрации города Ульяновска перечисляют денежные средства на лицевой счет учреждения, открытый в Управлении Федерального казначейства по Ульяновской области.

15. Учреждение в течение 4 календарных дней со дня поступления денежных средств на его лицевой счет производит их перечисление на счет получателя меры социальной поддержки, открытый в кредитной организации, расположенной на территории муниципального образования "город Ульяновск".

Общий срок предоставления меры социальной поддержки не должен превышать 40 календарных дней со дня регистрации заявления.

16. Начальник Управления образования, Управления культуры, председатель Комитета по делам молодежи осуществляет контроль за целевым использованием средств бюджета муниципального образования "город Ульяновск" подведомственным учреждением.

17. Учреждение в течение 14 календарных дней со дня перечисления денежных средств на счет получателя меры социальной поддержки, открытый в банке или иной кредитной организации, находящейся на территории муниципального образования "город Ульяновск", представляет в Управление образования, Управление культуры, Комитет по делам молодежи отчет об использовании средств бюджета муниципального образования "город Ульяновск" на предоставление меры социальной поддержки по форме согласно Приложению 2 к настоящему Порядку.

18. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения учреждением обязательств по целевому использованию средств бюджета муниципального образования "город Ульяновск" на предоставление меры социальной поддержки, установления факта представления учреждением ложных либо намеренно искаженных сведений, непредставления учреждением документов об использовании бюджетных средств на предоставление меры социальной поддержки Управление образования, Управление культуры, Комитет по делам молодежи обеспечивают возврат полученных учреждением средств на единовременную денежную выплату в бюджет муниципального образования "город Ульяновск".

19. Управление образования, Управление культуры, Комитет по делам молодежи в течение 30 календарных дней со дня установления обстоятельств, указанных в пункте 16 настоящего Порядка, направляют в учреждение требование о необходимости возврата средств на предоставление меры социальной поддержки.

20. Учреждение в течение 10 календарных дней со дня получения требования, указанного в пункте 17 настоящего Порядка, осуществляет возврат денежных средств (мера социальной поддержки) на лицевые счета Управления образования, Управления культуры, Комитета по делам молодежи, открытые в Управлении Федерального казначейства по Ульяновской области.

В случае неисполнения учреждением указанного требования Управление образования, Управление культуры, Комитет по делам молодежи принимают меры по взысканию с учреждения средств за предоставленную меру социальной поддержки в судебном порядке.

