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                                               ИНФОРМАЦИЯ
о результатах проверки соблюдения законодательства и иных нормативных правовых актов по оплате труда образовательных организаций  в муниципальном бюджетном  дошкольном образовательном учреждении детском саду №148 за  период  с 01.01.2015 по 31.12.2015.

Основание для проверки: План работы контрольно-ревизионного отдела Управления  образования администрации города Ульяновска на 2016 год, утвержденный начальником управления, приказ Управления образования администрации города Ульяновска от 14.01.2016 № 25.
Цель:  проверка соблюдения законодательства и иных нормативных правовых актов по оплате труда образовательных организаций  в муниципальном бюджетном  дошкольном образовательном учреждении детском саду №148 за  период  с 01.01.2015 по 31.12.2015.

Объект проверки:  муниципальное бюджетное дошкольное общеобразовательное учреждение города Ульяновска детский сад  №148 далее по тексту МБДОУ № 148.


Проверяемый период: с 01.01.2015  по 31.12.2016.

Сроки проверки: начало проверки 18.01.2016

                                            окончание проверки 01.02.2016

В результате проверки соблюдения законодательства и иных нормативных правовых актов по оплате труда образовательных организаций  проверены бюджетные средства в сумме     23 394, 70 тыс. рублей, установлено нарушений на общую сумму  48,3 тыс. рублей, в том числе: 
· неправомерное расходование денежных средств – 48,3тыс. руб.;
 1.  В нарушение п.1 Указа Президента РФ от 30.05.1994 №1110 и п.п.11 и 15 Порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям граждан утвержденного Постановлением Правительства РФ от 03.11.1994 №1206  работникам, находящимся  в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет, за январь 2015 года  не  начислялось и не выплачивалось пособие в размере 50,00 руб. Таким образом, за указанный период  работникам недоначислено пособие до 3-х лет в размере 150,0 руб. В ходе проверки нарушение устранено. 

         2. В нарушение пункта 7.9.  Постановления  администрации города Ульяновска от 18.03.2014 №1140 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников  муниципальных образовательных организаций муниципального образования «город Ульяновск» (с изменениями) при доведении месячной заработной платы до уровня не ниже минимального размера оплаты труда,  установлено  неправомерное начисление компенсационных доплат при доведении до минимального размера оплаты труда работникам, за период с 01.01.2015 по 31.12.2015 года в размере 2197,8 руб.  и недоначислено  в сумме 3073,96 руб.  В ходе проверки  нарушение устранено, неправомерная сумма в размере 2197,8 руб.  возмещена  и доначислена в сумме 3073,96 руб. в январе 2016 года.
          3. В нарушение пункта 3.8.  Постановления  администрации города Ульяновска от 18.03.2014 №1140 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников  муниципальных образовательных организаций муниципального образования «город Ульяновск» (с изменениями),  установлено неправомерное начисление за виды деятельности с особым режимом работы работникам в сумме 4031,08 руб. и недоначислена доплата за виды деятельности с особым режимом работы в сумме 11883,53 руб.                         В ходе проверки неправомерная сумма 4031,08 руб. возмещена,  доплата за виды деятельности с особым режимом работы  работникам  в сумме 11883,53 руб. доначислена в январе 2016 года.

          4. Установлена неправомерная доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего воспитателя логопедической группы в сумме  9353,66 руб.,   и недоначислена работникам в сумме 3726 руб. В ходе проверки   неправомерно выплаченная сумма 9353,66 руб.  работниками возмещена,  и  сумма  3726,26 руб.  доначислена в январе 2016 года.

          5. Проверкой установлена  неправомерная доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего воспитателя  общеразвивающей группы в сумме 2864,63 руб. и   недоначислена доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего воспитателя в сумме 3144,09 руб. В ходе проверки   неправомерная  сумма в размере 2864,63 руб. возмещена   и доначислена  в размере 3144,09 руб. в январе 2016 года.

         6. Установлена недоплата  (логопедам) за исполнение обязанности временно отсутствующего воспитателя в сумме  671,95 руб.,  в ходе проверки сумма  671,95руб.    работникам доначислена в январе 2016 года.

          7. В нарушение пункта 4.8.  Постановления  администрации города Ульяновска от 18.03.2014 №1140 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников  муниципальных образовательных организаций муниципального образования «город Ульяновск» (с изменениями)   установлено неправомерное начисление надбавки за квалификационную категорию (уровень квалификации подготовки) работникам в сумме  4386,13 руб. года и недоначислена надбавка за квалификационную категорию в сумме 1292,38 руб.       В ходе проверки неправомерная сумма 4386,13руб.   возмещена  и доначислена в сумме 1292,38руб. в январе 2016 года.        

         8. В нарушение приказа  МБДОУ №148  от 08.06.2014 №25 о предоставлении отпуска  по уходу за ребенком  до 1,5 лет  с  01.09.2015 по 18.09.2015  уборщику служебных помещений  недоначислено пособие за 18 календарных  дней  в сентябре 2015 года в сумме 1545,98 руб. В ходе проверки сумма в размере 1545,98 руб. доначислена в январе 2016 года. 

         9.    В связи утверждением новых форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, утвержденных приказом Минфина России от 30.03.2015 №52н, рекомендовано внести изменения в учетную политику учреждения.
       
10. Акты сверок  Фонда социального  страхования  РФ и Пенсионного фонда Российской Федерации по состоянию на 01.01.2016 года для проверки не представлены. 
           11. В нарушение  Постановления  администрации города Ульяновска от 18.03.2014 №1140 «Об утверждении положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования «город Ульяновск»  (с изменениями №1140 раздела 4 пункта 4.3 установлены необоснованные выплаты надбавок стимулирующего характера в виде доплат  за интенсивность и высокие результаты работы без оформления оценочных листов показателей деятельности работников МДОУ №148 с 01.01.2015 по 31.09.2015 в сумме 156,0 тыс.руб.
        
12. На основании решения общего собрания трудового коллектива  МБДОУ №148 (приказом МБДОУ №148 №64 от 01.10.2016) установлены выплаты стимулирующего характера с учетом результатов деятельности учреждения, исходя из критериев размере 120 % должностного оклада следующим работникам -  главному бухгалтеру, заместителю заведующей по УВР и  заместителю заведующей по АХЧ, основания для установления стимулирующих выплат вышеперечисленным работникам соответствуют должностным обязанностям по должностной инструкции.

Заключением Управления образования заведующей МБДОУ №148 предложено рассмотреть вышеуказанные нарушения, принять меры по их устранению и недопущению в дальнейшем.
Устранение нарушений находится на контроле  контрольно-ревизионного отдела    Управления образования администрации города Ульяновска.
Начальник КРО
Управления образования                                                                                      Т.В.Бирковская
